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Los pasivos laborales al 30 de septiembre de 2023 se encuentran estimados con base en 18 
litigios por un monto total de $6.45 MP, conforme a lo siguiente:  
 

Litigios activos: 
 

Consecutivo  Expediente Estado  Avance  Estimado 
(millones) 

1 335/2015 En espera de recibir el Laudo 20% $0.01 
2 637/2016 En espera de recibir el Laudo 80% $1.18 
3 

1141/2016 
En espera de recibir el Laudo (CENAM figura 

como responsable solidario) 20% 
$0.35 

4 714/2015 En espera de recibir el Laudo 80% $0.49 
5 845/2016 y 

576/16 
Pendiente la resolución 

50% 
$0.84 

6 

1062/2012 

Se dicta laudo absolutorio para el CENAM. El 
actor presentó amparo directo en contra 

del verdadero responsable laboral, no hacen 
mención del CENAM, Pendiente de que se 

resuelva el amparo 

90% 

$0.01 

7 1379/2015 Pendiente la resolución 70% $0.70 
8 0672/2019 En espera de recibir el Laudo 80% $0.05 
9 0672/2019 En espera de recibir el Laudo 80% $0.04 
10 0802/2019 En espera de recibir el Laudo 60% $0.06 
11 0922/2019 Pendiente resolución 60% $0.03 
12 0956/2019 En espera de recibir el Laudo (CENAM figura 

como responsable solidario) 20% $0.15 

13 325/2020 Pendiente resolución  70% $0.57 
14 1154/2019 En espera de recibir el Laudo (CENAM figura 

como responsable solidario) 20% $0.44 

15 1197/2020 Sin avance en el proceso, no se ha recibido 
notificación alguna.  80% $1.30 

16 0272/2021 Sin avance en el proceso, no se ha recibido 
notificación alguna. 50% 

$0.20 

17 
02097/2019/1/1 

Se presenta demanda en la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje. Pendiente de que 

se indique el expediente. 
0% 

$0.21 
 

18 

03541/2019/5/1 

En espera de recibir el Laudo (CENAM figura 
como responsable solidario) 

0% 

Se encuentra 
vinculado a los 
expedientes: 
0956/2019 / 
1154/2019 / 
0272/2021 / 

02097/2019/1/1 
 
 
Cabe mencionar que dicha información ha sido compartida con la Coordinadora de Sector a 
través del Anexo 2 del oficio UCEMGP/209/848/2023. Considerando que el Oficio en mención 
refiere a la actualización de los pasivos de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal.  
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Nota: La fecha de resolución, no se puede determinar, toda vez que se está en espera de las 
notificaciones y emplazamientos que para tales efectos indique la Autoridad correspondiente.  
Conforme a las Reformas en la materia se evalúan los procesos, seguimiento, procedencia, 
prescripción, entre otros factores jurídicos. Lo anterior, con la finalidad de concluir los procesos 
en trámite y solicitar a la autoridad el pronunciamiento correspondiente y respectivo de cada 
uno de los asuntos.  
 
2.-La descripción del seguimiento y estrategias procesales para su atención y avance, se 
encuentran establecidas conforme a la información que obra en los archivos y expedientes de 
la Subdirección Jurídica de la Entidad.  
 
2.1. Laborales:   
 

CASO  EXPEDIENTE(S) SEGUIMIENTO - ESTRATEGIA (Concepto Genérico) 
1 335/2015 Continuar juicio para que responda verdadero patrón 

(proveedor). 
2 637/2016 Continuar ya que se estima contar con defensa de separación 

justificada. 
3 1141/16 - 2192/16 Continuar juicio para que responda verdadero patrón 

(proveedor). 
4 714/2015 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo. 
5 845/2016 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo 
6 1062/2012 Concluido. Amparo en proceso. No se tiene notificación de 

resolución. 
7 1379/2015 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo. 

8 0672/2019 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo. 
9 0672/2019 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo. 
10 0802/2019 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo. 
11 0922/2019 Concluido. Pendiente de que se dicte Laudo. 
12 0956/2019 Continuar. Defender la inexistencia de la relación laboral. 
13 0325/2020 Continuar. Defender la inexistencia de la relación laboral. 
14 1154/2019 Continuar. Defender la inexistencia de la relación laboral. 
15 1197/2020 Continuar. Defender la inexistencia del despido injustificado.  
16 0272/2021 Continuar. Defender la inexistencia de la relación laboral 
17 02097/2019/1/1 

 
Continuar. Defender la inexistencia de la relación laboral 

18 03541/2019/5/1 
 

Defender la inexistencia de la relación laboral. Se encuentra 
vinculado a los expedientes: 0956/2019 / 1154/2019 / 0272/2021 / 
02097/2019/1/1 

 


